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2 CHARAKTERISTIKA, PODMINKY A ORGANIZACE SKOLNi DRUZINY
LOKALITA SKOLY

Vzdélavaci program Skolni druziny ZS Rokytnice je vypracovan v souladu se zakonem
¢. 561/2004 Sb. (skolsky zakon), vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, a pIné
reflektuje RVP pro zakladni vzdélavani.

2.1 Charakteristika a poslani

Skolni druZina (déle jen SD) pfi ZS Rokytnice pFedstavuje kli¢ovy vychovny partner rodiny
a Skoly. Neni pouze mistem dohledu, ale prostorem pro aktivni zajmové vzdélavani, které
tvofi pfirozeny mezistupen mezi strukturovanou vyukou a volnym ¢asem v rodiné.

v Cilova skupina: SD je uréena pro 7aky 1. — 5. roéniku. Vyuzivame specifika
malotfidni Skoly k podpore vrstevnického uceni a posilovani socidlnich
kompetenci skrze vékové smiSené skupiny.

v Filozofie programu: V souladu s prioritami MSMT 2026 klademe ddraz
na wellbeing a dusSevni zdravi. Nasim cilem je formovat zdravou osobnost,
odolnou vUci negativnim vlivim, ktera dokaze tvorivé myslet a jednat v souladu
s principy demokracie a udrzitelnosti.

v Role v prevenci: SD hraje zasadni roli v prevenci rizikového chovéni. Skrze
modelové situace a zazitkovou pedagogiku uc¢ime déti resit konflikty, respektovat
prava ostatnich (Umluva o pravech ditéte) a chapat vlastni povinnosti.

2.2 Materialni podminky a vybaveni
Prostiedi SD je koncipovano tak, aby minimalizovalo stres z pfesun( a podporovalo pocit
bezpedi.

v Propojeni prostor: SD je integrovana do prostor TFidy | (1. — 3. roénik).
Toto usporadani umoznuje plynuly prechod mezi fazi uéeni a relaxace, coi je
klicové pro psychohygienu mladsich zaka.

v' Zénovani prostoru:

o Pracovni zéna: Variabilni usporadani pro deskové hry, tvofivé cinnosti
a dobrovolnou pfipravu na vyucovani.

o Relaxacni zéna: Klidovy kout s kobercem a sedacimi vaky pro komunitni
kruh, sdileni a spontanni hru.

o Venkovni zazemi: Pro rozvoj pohybovych dovednosti a environmentalni
vychovu vyuzivame Skolni zahradu a blizké prirodni okoli Rokytnice.
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v Vybaveni: Disponujeme nadstandardnim mnozZstvim didaktickych pomucek,
logickych her a vytvarného materialu, které stimuluji kognitivni rozvoj a jemnou
motoriku.

2.3 Cile vzdélavani
v' Rozvoj osobnosti: Vedeni déti k tvofivému a logickému uvaZovani pfi reSeni

problému v béZnych situacich.

v" Hodnotové vzdélavani: Pochopeni zdsad pravniho statu, rovnosti muzl a Zen
a respektu k etnické i kulturni rozmanitosti.

v' Ochrana zdravi a pfirody: Ziskavani praktickych znalosti o Zivotnim prostredi
a uplatfiovani zésad zdravého Zivotniho stylu v kazdodennich &innostech SD.

v Sebeuplatnéni: Podnécovani déti k pozndni vlastnich schopnosti a talentu,
budovani sebevédomi v souladu s realnymi mozZnostmi.

2.4 Formy a metody cinnosti

1. Odpocinkovych cCinnosti: Psychofyzicka relaxace po vyucovani.

2. Zajmovych cinnosti: Rozvoj specifického nadani (vytvarné, hudebni, sportovni
bloky).

3. Rekreacnich ¢innosti: Pohybové aktivity venku i v interiéru.

4. Sebevzdélavacich cinnosti: Dobrovolna pfiprava na vyuku formou didaktickych
her.
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3 DELKA VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné je koncipovdno jako uceleny pétilety vzdélavaci
cyklus (1. = 5. roénik ZS). Realizuje se po dobu 10 mésicti $kolniho roku. Casovy rozsah
a konkrétni provozni dobu definuje Vnit¥ni fad sSkolni druziny.
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4 FORMY A METODY VZDELAVANI

V souladu s principem dobrovolnosti a individudlniho rozvoje vyuzivdme formy, které
podporuji autonomii 7dka a jeho vnitfni motivaci. Cinnosti jsou rozpracovény v tydennich
planech a zahrnuji:

v

Pravidelna cinnost: Tydenni skladba aktivit (estetické, sportovni, pfirodovédné
bloky) pfizpisobena vékovému sloZzeni oddéleni.

Spontanni ¢innost: Klicovy prvek pro wellbeing — odpocinek po obédé, volna hra,
Cetba, poslechové ¢innosti a individudIni rozhovory.

Odpocinkova €innost: Cilené odstranéni unavy po vyucovani. VyuZivame relaxacni
techniky na koberci, sedaci vaky a klidové spolecenské hry.

Rekreacni ¢innost: Aktivni regenerace sil — pohybové aktivity venku, sportovni hry,
tanec a pobyt v pfirodé.

Zajmova &innost: Rizené aktivity rozvijejici specifické nadani (rukodélné dilny,
dramaticka vychova, badatelské aktivity).

Priprava na vyucovani: Formou didaktickych her, kvizi a tematickych vychazek.
Duraz klademe na rozvoj ctenadrské a matematické gramotnosti nenasilnou
formou.

Prilezitostné akce: Akce nad rdmec béiného tydne — Skolni jarmarky, vylety,
tematické dny (napr. Den Zemé), besidky pro rodice.
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5 OBSAH VZDELAVANI

5.1 Misto, kde zZijeme
v' Obsah: Poznavani Rokytnice a okoli, historie regionu, orientace v terénu, mistni
tradice a zvyky. Bezpecna cesta do Skoly (Dopravni vychova).

v Kompetence: Cinnostni a ob&anské (vztah k domovu, zodpovédnost v dopravé).

5.2 Lidé kolem nas
v' Obsah: Kultura chovani a mluvy, zaklady etikety, respekt k odliSnostem.
Aktivni prevence Sikany a kybersikany skrze modelové situace.

v Kompetence: Sociadlni, komunikativni a k feSeni problém( (vzajemna pomoc,
empatie).

5.3 Lidéacas
v" Obsah: Rezim dne, rovnovdha mezi praci a odpocinkem, planovani volného c¢asu.

Hodnota ¢asu v digitalnim vs. redlném svété.

v Kompetence: K traveni volného ¢asu a k u¢eni (sebeorganizace).
5.4 Rozmanitosti prirody
v" Obsah: Ekologicka vychova, pozorovani promén pfirody (vazba na zahradu a okoli

Skoly), péce o rostliny, tfidéni odpadu, ochrana biodiverzity.

v Kompetence: K uceni a ob¢anské (environmentalni odpovédnost).

5.5 Clovék a jeho zdravi

v' Obsah: Pozndni sebe sama (sebelcta), hygiena, zdravd strava (pitny rezim),
prevence uraz(, zaklady prvni pomoci. Psychohygiena a zvladani emoci.

v Kompetence: Socidlni a interpersondlni (ochrana vlastniho zdravi i zdravi
druhych).

Pedagogicky princip UNESCO: Ve vsech oblastech uplatiiujeme ctyfi pilife vzdélavani:
Ucit se znat (objevovat), Ucit se, jak na to (dovednosti), UCit se Zit spole¢né (tymova
prace) a UCit se byt (vnitfni integrita).
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6 CASOVY PLAN VZDELAVANI

Strategie SVP SD je nastavena na obdobi 5 let.

o Dlouhodoby plan: Specifikuje progresi naro¢nosti aktivit od 1. do 5. ro¢niku
s ohledem na fyzickou a psychickou zdatnost déti.

e Celorocni cyklus: Vychazi z rytmu roku (podzim, zima, jaro, léto). Obsahuje
mésicni témata, ktera jsou realizovana skrze tydenni projekty.

e Evaluace: Pravidelné vyhodnocovani planovanych akci (soutézZe, vystavy,
vystoupeni krouzk() umoznuje pruzné reagovat na potifeby a zajmy déti.
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7 ORGANIZACE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

v' Odpocinkové cinnosti: Probihaji bezprostfedné po obédé. VyuZivame relaxacni
z6nu (vaky, koberec) pro cinnosti, které kompenzuji zatéz z vyucovani (Cetba,
poslech hudby/pohadek, klidova komunikace).

v Rekreacni Cinnosti: Jsou zamérfeny na regeneraci sil. Prioritou je pohyb venku
(Skolni zahrada, hfisté, pfiroda v okoli Rokytnice) nebo v télocvicné, a to
v minimalnim rozsahu 45-60 minut denné (v zavislosti na klimatickych
podminkach).

v’ Zajmové Cinnosti: Jsou realizovdny v tematickych blocich (estetika, sport,
prirodovéda). U&astnici maji k dispozici bohaty fond didaktickych a logickych her,
které rozvijeji jejich specifické nadani.

v Pfiprava na vyucovani: Probihd formou nenasilnych didaktickych her, kviz(

a prace s informacemi. U starSich ucastnikd (4. — 5. rocnik) klademe d(raz
na samostatnost pfi pInéni ukoll a rozvoj kompetence k uceni.

7.1 Psychosocialni podminky

Vytvarime prostredi, které podporuje dusevni zdravi a pocit sounalezitosti:
v Bezpecné klima: Kazdodenné vyuZivame reflexivni kruhy (komunitni kruh),
kde ucastnici sdileji své pocity, potfeby a podileji se na tvorbé pravidel souziti.
v Inkluzivni pfistup: Aktivity diferencujeme tak, aby byly pfistupné ucastnikim
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) i dcastnikim nadanym
(napt. odstupnovana ndroc¢nost logickych stavebnic a strategickych her).
v Informacni partnerstvi: Pro efektivni komunikaci s rodi¢i vyuzivdame systém

EduPage. Tento ndstroj slouzi nejen k administraci (dochazka, omlouvani),
ale i k informovani o aktudlnim déni v SD.

7.2 Bezpecnost a hygiena

Bezpecénost je prioritou a je zajisténa:
v Vnitfnim fadem SD, se kterym jsou UGéastnici prokazatelné sezndmeni na zagatku
Zari.
v Technickym zabezpecenim: Budova je zajisténa proti vstupu cizich osob, odchody

Ucastnikd jsou monitorovany.

v Vychovou k odpovédnosti: Ulastnici jsou vedeni k S$etrnému zachdazeni
s majetkem a k dodrZovani bezpecnostnich zén ve tfidé (oddéleni pracovni
a relaxacni plochy).
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8 ROCNI PLAN CINNOSTi — TEMATICKE OKRUHY

Vzdélavaci obsah je rozdélen do deseti tematickych celk(, které propojuji oblasti RVP
s praktickym Zivotem ucastnikd.

8.1 Prehled tematickych bloku

Meésic ” Nazev bloku “

Obsahova napli a cile (vazba na kompetence)

Spolecné v

Adaptace, nastaveni pravidel "Skola pro viechny", bezpeéna

Zari v x . . o
druziné orientace v arealu. Kompetence socidlni.
<, . v Environmentalni vychova, sbér pfirodnin, pozorovani
Rijen |[Promény pfirody , . .
ekosystému Rokytnice. Kompetence k uceni.
. Svét fantazie a Prace s emocemi, prekonavani strachu, rozvoj vnitfni
Listopad , . Ly, [
odvahy odolnosti (resilience). Kompetence k rfeseni problémd.
Prosinec Tradice a Lidové zvyky, etiketa, rozvoj jemné motoriky (dilny).
pospolitost Kompetence obcCanské.
Leden Objevujeme Pokusy, logické hry, digitalni wellbeing (bezpedi na netu).
védu Kompetence k uceni a digitdini.
. Dramatizace, karneval, rozvoj komunikace a sebeprezentace.
Unor (|Hry, masky a role S,
Kompetence komunikativni.
Bfezen Kniha a Ctenaiska gramotnost, p&stovani rostlin, jarni pozorovani.
probuzeni Kompetence k trdveni volného Casu.
. Ekologie, recyklace, Den Zemé, aktivni ochrana pfirody.
Duben || Planeta Zemé € Y . . P y
Kompetence obcanské.
. Rodina a moji Ucta k rodiné, socialni vazby, vyroba darkd. Kompetence
Kvéten o o,
blizci socidlni.
o 3 . . || Bezpecnost o prazdninach, sport, vyhodnoceni celoro¢niho
Cerven || Letni putovani

snazeni. Kompetence ¢innostni.

8.2 Metodika a formy realizace

K naplnéni cilG vyuzivdme tyto metody:

1.

Metoda prozitkového uéeni: Ucastnici se uéi skrze vlastni zkusenost a prozitek

v bezpecném prostredi.

Kooperativni uc¢eni: Podpora tymové spoluprace ve vékové smisené skupiné

(starsi pomahaji mladsim).

Metoda projektového vyucovani: Kratkodobé i dlouhodobé projekty propojujici

vice tematickych okruhd.
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9 VYCHOVNE A VZDELAVACi STRATEGIE

Skolni druzina ZS Rokytnice je specifickym prostiedim, které doplfiuje rodinnou vychovu
a skolni vzdéldvani. Nase strategie sméfuji k tomu, aby se SD stala bezpe¢nym mistem

pro:

Sebeaktualizaci: Objevovani a rozvijeni specifického naddani a tvofivosti.
Regeneraci: Aktivni i pasivni odpocinek po vyucovani.
Respektujici komunikaci: Kultivovany dialog mezi détmi, personalem a rodici.

Budovani resilience: Posilovani vnitini odolnosti a zdravého sebevédomi.

9.1 Rozvoj klicovych kompetenci

v

Kompetence k uéeni: Zdk se uéi s vnitfni motivaci, dokonéuje zapo&atou préci,
propojuje poznatky z vyuky s praxi v druziné (napf. v pokusech &i v pfirodé) a klade
si otazky k hlubsSimu porozuméni svétu.

Kompetence k feseni problému: VSima si déni kolem sebe, samostatné hleda
kreativni cesty k feSeni konfliktd ¢i ukoll, rozliSuje mezi spravnym a chybnym
postupem a udi se pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni: Vyjadfuje se kultivované a bez ostychu, aktivné
naslouchd druhym, ovlada zaklady mimoslovni komunikace a v digitalnim prostfedi
se chova bezpecné a eticky.

Kompetence socialni a interpersonalni: Uvédomuje si dusledky svého chovani,
rozpozna projevy nespravedlnosti a Sikany a dokaze se jim branit. Vékové smiseny
kolektiv vyuziva k toleranci, empatii a vzajemné pomoci.

Kompetence Cinnostni a obcanské: Planuje a organizuje své aktivity, odhaduje
rizika, dba na bezpecnost svou i druhych. Respektuje prava ostatnich a chape
vyznam ochrany Zivotniho prostiedi.

Kompetence k traveni volného Casu: Orientuje se v nabidce aktivit, umi si vybrat
¢innost podle svych viloh, dokaze smysluplné vyuzit cas bez fizeného dohledu
a odmita nevhodné nabidky (prevence rizikového chovani).

9.2 Prioritni oblasti vychovného pasobeni

A. Zdravy zZivotni styl

v

v

v

Vedeni k odpovédnosti za své télo i dusevni pohodu.
Budovani spravnych navyku (pitny reZzim, Cerstva strava, hygiena).

Posilovani télesné zdatnosti skrze spontanni i fizeny pohyb venku.
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B. Emocni inteligence a psychosocidlni dovednosti

v

Kultivace projevu: Rozvijeni slovni zasoby a schopnosti konstruktivniho
naslouchani.

Zpracovani emoci: U¢ime déti vyporadat se se stresem, neldspéchem a regulovat
negativni citové reakce v bezpec¢ném prostiedi skupiny.

Pozitivni mysleni: ZvySovani sebevédomi skrze pochvalu za proces (snahu), nikoliv
jen za vysledek.

C. Hodnotova vychova a prevence

v

Odpovédnost a mordlka: Péstovani pravdomluvnosti, dlivéryhodnosti
a schopnosti prijmout dlsledek svého jednani.

Spolecenské hodnoty: Vytvareni zdkladl pravniho védomi, dcty k tradicim
a pochopeni principl demokracie.

Aktivni prevence: Cilené aktivity proti Sikané, vandalismu, rasismu a kybersikané.
Respekt k odlisnosti jako k pfirozenému prvku spolec¢nosti.

D. Propojovani poznatku

v SD neni opakovanim vyucovani, ale jeho praktickou laboratofi.

v' Vyuzivdme netradi¢ni prostredky (hry, dramatizace, projekty v terénu)

k obohaceni védomosti ziskanych ve Skole.



SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM SKOLNi DRUZINY 15

10 PODMINKY PRIUJIMANI, PRUBEHU A UKONCOVANIi ZAJMOVEHO

VZDELAVANI

10.1 PFijimani uchazecu

v

v

Cilova skupina: Skolni druZina je uréena pro zaky 1. stupné ZS Rokytnice
(1.- 5. ro¢nik).

Kritéria prijeti: O pfijeti ucastnika k pravidelné dochazce rozhoduje reditel Skoly
na zakladé stanovenych kritérii (naptf. vék Zaka, zaméstnanost zakonnych
zastupcu, dochdazka do skolni druZiny v pfedchozim roce). Kritéria jsou zverejnéna
pfed zahdjenim zdapisu.

Zapisni listek: Zakonny zdstupce podava pisemnou pfihlasku (zapisni listek),
kterd obsahuje rozsah dochazky a zplsob odchodu Udastnika ze SD.
Udaje na zapisnim listku jsou pro obé strany zavazné.

10.2 Priibéh vzdélavani a poplatky

v

Uplata za zajmové vzdélavani: Vysi Uplaty stanovuje zfizovatel v souladu s platnou
legislativou pro dany skolni rok. Zakonny zastupce je povinen uhradit poplatek
v daném terminu a stanovenym zplsobem - inkasem.

Osvobozeni od uplaty: Zakonny zastupce mlZe pozadat o osvobozeni nebo snizeni
uplaty, pokud prokaze narok na davky pomoci v hmotné nouzi.

Vnitfni fad: Po celou dobu pobytu v SD jsou Uéastnici i jejich zastupci povinni
dodrZovat Vnitini fad Skolni druziny, ktery detailné upravuje prava, povinnosti
a rezim dne.

10.3 Odchody a bezpecnost

v

Rezim odchodi: Ucastnik odchazi ze SD v ¢asech uvedenych na zapisnim listku.
Pfedcasny odchod nebo odchod s jinou osobou neZ je uvedeno, je mozny pouze
na zakladé pisemné omluvy zdkonného =zastupce (papirové nebo skrze
autorizovany modul v EduPage). Telefonickd nebo ustni omluva Zaka je
nepfipustna.

Odpovédnost za bezpecnost: Skolni druzina prebird odpovédnost za Ucastnika
okamzikem jeho pfichodu do SD (pfedani vyucujicim po skonéeni vyu¢ovani nebo
pfichodem do ranni druziny) a koné&i okamZikem jeho odchodu ze SD dle Gdajl
v zapisnim listku.
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v" Samovolny odchod: DruZina nezodpovida za bezpecnost ucastnika v pfipadé jeho
samovolného opusténi budovy v rozporu s nastavenymi pravidly a bez védomi
vychovatelky. Takové jednani je klasifikovdno jako hrubé poruseni Vnitfniho fadu.

10.4 Ukoncovani vzdélavani

v 0Odhlaseni ze strany zastupce: Zakonny zastupce mulZe ucastnika z dochdzky
do SD kdykoliv odhlasit, a to pisemnou formou k poslednimu dni kalenda¥niho
mésice.

v Vylouéeni ze SD: Reditel $koly mGZe rozhodnout o ukoné&eni dochazky (vylougeni),
pokud ucastnik opakované a hrubym zplsobem porusuje Vnitini fad, ohroZuje
bezpecnost a zdravi své nebo ostatnich, nebo pokud zdkonny zastupce opakované
neuhradi Uplatu za zdjmové vzdélavani a nedohodne si splatkovy kalendar.
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11 PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNiMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI A UCASTNiIKU NADANYCH

11.1 Podpora ucastniktl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

v

Individualni pfistup: Pro ucastniky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi vytvarime
podminky, které jim umoznuji plnohodnotné zapojeni do volnocasovych aktivit.
Vychovatelka upravuje narocnost a délku Cinnosti (zejména u pohybovych her
a vychazek) s ohledem na aktudlni psychicky a fyzicky stav ucastnika.

Spoluprace s odborniky: Vychovatelka Uzce spolupracuje se skolnim poradenskym
pracovistém (vychovny poradce, Skolni metodik prevence) a je prokazatelné
seznamena s doporucenimi $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a Planem
pedagogické podpory (PLPP) nebo Individualnim vzdélavacim planem (IVP) zaka.

Asistent pedagoga: Pokud ma zdk pfiznanou podporu asistenta pedagoga
ve vyuce, $kola v rdmci organizagnich moZnosti zajistuje jeho pGsobeni i v SD,
aby byla zajisténa kontinuita podpory a bezpecénosti.

Komunikace s rodinou: Zakonni zastupci a tfidni ucitelé jsou povinni informovat
vychovatelku o vSech zménach zdravotniho stavu nebo medikace, které by mohly
ovlivnit chovani &i bezpeénost uéastnika v SD.

11.2 Podpora ucastnikli nadanych a mimoradné nadanych

v Stimulace talentu: SD Rokytnice aktivné vyhledavéd a podporuje nadani déti.

Pro nadané ucastniky jsou v ramci zajmové Cinnosti pfipravovany naro¢néjsi ukoly,
logické hry s vyssi obtiznosti a badatelsky orientované aktivity.

Role mentora: Nadani ucastnici jsou motivovani k roli pomocnikd (,partaka)
pro mladsi nebo slabsi zaky, ¢imz rozvijeji své socidlni kompetence a empatii
(vrstevnické uceni).

11.3 Bezbariérovost a psychosocialni bezpeci

v Uprava prostredi: Prostory SD jsou organizovany tak, aby umozfiovaly snadnou

orientaci a bezpecny pohyb i Ucastniklim se smyslovym nebo télesnym omezenim.

Prevence stigmatizace: Vychovatelka cilené pracuje s kolektivem tak,
aby odlisnost byla vnimana jako pfirozeny prvek skupiny a aby nedochazelo
k vyClenovani ucastnikl se znevyhodnénim.
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12 POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Zazemi Skolni druZiny je koncipovano jako inspirujici a nestresujici prostredi, které plné
odpovida hygienickym a bezpe¢nostnim normam pro zajmové vzdélavani.

12.1 Prostorové usporadani a vybaveni (Tfida I)

Specifikem SD Rokytnice je jeji funkéni propojeni s prostory Tridy I. Toto usporadani je
zdmérné vyuzivano pro zajisténi plynulého prechodu zak(i mezi fazi strukturovaného
uceni a fazi volnocasové relaxace, coz posiluje pocit stability a bezpedi.

e Zdénovani mistnosti: Mistnost je vybavena variabilnim ndbytkem, ktery umoziiuje
okamzité uzplsobeni prostoru aktualni ¢innosti:

o Relaxaéni zéna: Centralni koberec doplnény o sedaci vak a mékké herni
prvky. Tato zéna slouzi pro odpocinek, komunitni kruhy, spontanni hru
a Cetbu. Poskytuje détem tolik potfebné soukromi a moZnost pasivni
regenerace sil.

o Pracovni a tvofiva zéna: Ergonomické lavice usporadané do hnizd, které
podporuji kooperaci pfi stolnich hrach, vytvarnych d&innostech nebo
dobrovolné pfipravé na vyucovani.

o Digitdlni koutek: Vybaveni ICT technikou je vyuZivdno cilené pro rozvoj
logického mysleni, predstavivosti a digitalniho wellbeingu (edukacni hry,
kvizy).

12.2 Estetika a hygiena

Prostory jsou bezbariérové propojeny s prvnim stupném ZS a maji vlastni hygienické
zazemi. Interiér je pravidelné doplfiovan o estetické prvky a vystavy praci zak(, coz u déti
posiluje pocit soundlezitosti a hrdosti na vlastni tvorbu. Mistnost je vybavena modernim
systémem vétrani a osvétleni splfiujicim normy pro dlouhodoby pobyt déti.
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V4

12.3 Vyuzivani aredlu skoly
Nad ramec kmenové u¢ebny ma SD k dispozici bohaté zazemi celé $koly, coZ umoziiuje
pestrou skladbu aktivit:

v Sport a pohyb: Télocvi¢na, Skolni zahrada ZS pro kaZzdodenni rekreaéni &innosti
venku.

v Kreativita a véda: Knihovna pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

v Pfiroda: Skolni zahrada slouZi jako venkovni u¢ebna a prostor pro environmentalni
pozorovani.
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13 POPIS PERSONALNiICH PODMINEK

13.1 Charakteristika a kompetence pedagogickych pracovnikd

Zajmové vzdélavani v SD Rokytnice vedou plné kvalifikované vychovatelky, které splfiuji
zakonné pozadavky na odbornou kvalifikaci. Nasi pedagogové:

v

v

v

Pusobi jako privodci: Motivuji Ucastniky k objevovani, navozuiji situace pro rozvoj
kompetenci a vyuZivaji metody formativniho hodnoceni (zpétna vazba namisto
kritiky).

Uplatiuji kreativitu: Do programu vnaseji vlastni dovednosti v oblasti estetiky,
sportu ¢i techniky, ¢imz obohacuji nabidku volnocasovych aktivit.

Tvori bezpecné klima: Jsou garanty psychosocidlniho bezpedi, umi pracovat
s dynamikou vékové smiSené skupiny a efektivné predchdzet rizikovému chovani.

Aktivné spolupracuji: UdrZuji uzkou profesni vazbu s tfidnimi uciteli
(sdileni informaci o Zacich se SVP), asistenty pedagoga a Skolnim poradenskym
pracovistém.

13.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

Profesni rozvoj vychovatelek je pldnovan koncepéné s ohledem na priority MSMT:

v

v

v

Nové trendy: Pravidelné sledovdni inovaci v oblasti zajmového vzdélavani,
neformalni pedagogiky a zazZitkového uceni.

Akreditované kurzy: U¢ast na seminaFich zaméFenych na wellbeing, inkluzi, prvni
pomoc a digitalni technologie.

Samostudium: Prace s odbornou literaturou a metodickymi portaly, sdileni dobré
praxe v ramci pedagogickych rad a oborovych setkani.

13.3 Organizacni zajisténi a naplnénost

v

Kapacita oddéleni: Ucastnici jsou zafazovani do oddéleni, kterd se naplfiuji
v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. Nejvyssi pocet ucastnikll v jednom oddéleni
je 30 zakl (v pripadé zaka se SVP je tento pocet upraven dle platnych normativl
a doporuéeni SPZ).

Kontinuita: Odpoledni provoz druziny je personalné zajistén tak, aby byla
garantovana bezpecnost ucastnikd a plynulost vychovné-vzdélavaciho procesu.
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14 POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Ekonomické zajisténi Skolni druziny se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
a vyhlaskou €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, v platném znéni.

14.1 Uplata za zajmové vzdélavani

v Charakter uplaty: Udastnici ptihlaeni k pravidelné dochdzce pfispivaji
na Caste¢nou Uhradu neinvesti¢nich nakladl skolni druziny (materialni vybaveni,
hracky, pomucky). Vysi mésicni Uplaty stanovuje feditelka Skoly vnitfnim
predpisem pro dany Skolni rok.

v Zpusob uthrady: V ramci digitalizace a zjednoduseni administrativy probiha Ghrada
formou bezhotovostniho inkasa z bankovniho Uc¢tu zdkonného zastupce.

v Termin platby: Uplata je splatnd mési¢né (pfipadné v pololetnich splatkich dle
dohody), a to nejpozdéji do 15. dne pfislusného mésice [nebo upravte dle vasi
praxe]. Zakonni zastupci jsou povinni zajistit dostate¢ny zlstatek na uctu
pro probéhnuti inkasa.

v Evidence: Prehled o platbach vede vedouci vychovatelka v soucinnosti
s hospodarkou Skoly.
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15 PODMINKY ZAJISTENi BOZP A PSYCHOSOCIALNi BEZPECi

15.1 Fyzicka bezpecnost a hygiena

v

Zdravé prostiedi: Provoz SD odpovida hygienickym normdm (vyhlaska €. 410/2005
Sb.) v oblasti osvétleni, vytdpéni, vétrani a Cistoty. Ndbytek a vybaveni jsou
ergonomické a bezpecné.

Skladba cinnosti: Vychovatelka voli aktivity s ohledem na vékovou pfimérenost,
aktualni Unavu déti a klimatické podminky, ¢imz eliminuje riziko pretizeni ¢i urazu.

Dohled a prevence: Ucastnici jsou na zacatku $kolniho roku a pred kaZdou
specifickou akci prokazatelné pouceni o bezpecnosti (budova, jidelna, télocvicna,
hristé). Vychovatelka ma ucastniky neustale v zorném poli.

Pohyb venku a v provozu: Pti aktivitdich mimo areal Skoly zodpovida vychovatelka
za max. 25 déti. Pii vy$$im poctu je zajistén doprovod dalsi zletilé osoby. Uéastnici
jsou vybaveni reflexnimi prvky.

Prvni pomoc: SD disponuje vlastni, pravidelné doplfiovanou lékdrnickou, kterd je
okamZité dostupna. Vychovatelka je proskolena v poskytovani prvni pomoci.

Kultura stolovani: Vychovatelka dohlizi na hygienu rukou pred jidlem
a na dodrzovani pitného rezimu béhem celého dne.

15.2 Psychosocialni podminky

v

Otevienost a respekt: Vychovatelka vede ucastniky k vzdjemné ucté, empatii
a toleranci k odlisSnostem. Podporuje kultivovanou komunikaci a schopnost pomoci
druhému.

Participace: Ucastnici se podileji na planovani &innosti SD (napf. vybér témat
projektd) a na tvorbé spolecnych pravidel souziti.

Ochrana pred rizikovym chovanim: SD je bezpeénym prostorem bez Sikany,
ponizovani a agrese. Vychovatelka vcas diagnostikuje napéti v kolektivu a tesi jej
ve spolupréci se Skolnim metodikem prevence.

Motivujici hodnoceni: Hodnoceni v SD je formativni — ocefiuje se snaha, originalita
a osobni pokrok ditéte, coZ posiluje jeho zdravé sebevédomi.

V Rokytnici dne 1. zari 2025
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